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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI iy yayin Tarihi/Sayis 10.10.2024/88

KUTOPHANELER ARASI i BIRLIGI (KITS, TUBESS) poyizyon Tarihi 15.06.2026/178

SORUMLUSU GOREV TANIMI 01

Revizyon No.su

Toplam Sayfa 1

1. Birimi

Kullanici Hizmetleri Sube MdrliGga

2. Kadro Unvani

Ogretim Gorevlisi/Kiitiiphaneci/Memur/Bilgisayar isletmeni

3. Gorev Unvani

Kitliphaneler Arasi is Birligi (KITS, TUBESS) Sorumlusu

4. Bagh Bulundugu
Unvan

Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani/Kullanici Hizmetleri Sube Muddr

5. Goreyv, Yetki ve
Sorumluluklari

Misyon, vizyon, temel degerler, kalite politikalari ve hedefler cercevesinde Kullanici Hizmetleri Sube
Miudird ile beraber galismak.

Yayin isteklerini Kiitliphaneler Arasi Odiing Verme (ILL) is birligi cercevesinde KiTS (Kitiiphaneler Arasi is
birligi Takip Sistemi), TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi) ve varsa uluslararasi sistemler {izerinden
anlasmali kurumlardan saglamak ve takip etmek.

Baska kiitiiphanelerin kaynaklarindan yararlanabilmek icin; istek sahibinin her bir materyal icin istek
Formu doldurmasini saglayarak doldurulan formlari kontrol edip istekte bulunulan kiitiiphaneye
gondermek.

Diger kiitiiphanelere 6diing verebilmek icin; KiTS {izerinden gelen istekleri degerlendirerek génderime
uygun olan materyalleri isteyen kiitiphaneye géndermek.

Diger kiitiphanelere gonderilen materyallerin iade tarihi icinde geri donmesini saglayarak iade edilenleri
kargodan teslim alip islemini yapmak ve raftaki yerine kaldirmak.

Odiing alinan materyalleri kargo ile geri gdndermek.

Daire Baskanhginin sorumlu oldugu istatistik ve raporlara iliskin sorumluluk alanlarinda belirlenmis olan
verileri 3 aylik (Mart-Haziran-Eylul-Aralik) olarak bagh bulundugu Sube Mudurtne rapor olarak sunmak.
Daire Baskani ve Sube Muduri tarafindan verilecek olan diger gorevleri yapmak.

6. Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

Tercihen Bilgi ve Belge Yonetimi/Kutuphanecilik/Arsivcilik lisans veya yiksek lisans mezunu olmak.
KPSS Kilavuzunda belirtilen sartlar tasimak.

Bilgi paylasimi, degisime ve gelisime acik olmak.

Ekip calismasina uyumlu olmak.

iletisim ve planlama becerisine sahip olmak.

Teknoloji ve yeniliklere agik olmak.

Dikkatli ve 6zenli olmak.

Gorevleri ile ilgili tim mevzuata hakim olmak ve tim idari isleri yiritmek.




